I Présentation de la demande

Objet de la certification Besoin d‘apprentissage

Désignation du cours présenté Description du besoin d’apprentissage

Exposé des méthodes de détermination de la
nécessité d’apprentissage des différents
participants au cours (p. ex. E-Learning, test
d’entrée, etc.)

Nombre de jours de cours

Nombre de participants au cours présenté

Nombre de cours par an

Groupe cible et conditions d‘admission Objectifs de 'apprentissage

Description du savoir, des connaissances et

Groupe cible L ! .
des expériences dispensés durant le cours

Description des conditions d‘admission
(connaissances préalables)




Environnement de I’apprentissage Contenu des thémes enseignés

Description de I’aptitude de I‘environnement Exposé du contenu des themes enseignés
de Papprentissage retenu d’apprentissage théoriques

Réglements a utiliser

Enumération des reglements a utiliser Exposé des thémes d’apprentissage pratiques

Concept méthodologique / didactique Compétences et qualifications du groupe cible

Exposé des instruments et méthodes visant a
transmettre les thémes enseignés et les objectifs Compétences sociales du groupe cible
de I'apprentissage

Compétences techniques du personnel formateur

Qualifications techniques et expériences du .
formateur Compétences personnelles du groupe cible

Autres compétences spéciales nécessaires pour Compétences techniques du groupe cible
le cours




Réalisation des contrdles du succés de I’enseignement

Objet, forme et évaluation des contréles
du succes de I'’enseignement

Exposé des instruments et méthodes visant a réaliser
les contrdles du succés de I‘enseignement

|- Confirmation du reglement tarifaire

Lieu et date

Méthodes d’évaluation

Exposé des principales méthodes d’évaluation et
méthodes pour le cours




